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El Dr. Danny de León Jr. es un líder organizativo experimentado, pastor, educador y 
defensor comunitario cuyo trabajo abarca el liderazgo en organizaciones sin ánimo de 
lucro, la educación superior y el desarrollo comunitario basado en la fe. Actualmente es 
Director Ejecutivo de la Corporación de Desarrollo Comunitario Templo Calvario y Pastor 
Principal de la Iglesia Templo Calvario en Santa Ana, California. Su liderazgo en ambos 
ámbitos refleja un compromiso de por vida con el bienestar comunitario, fomentar 
alianzas transformadoras y empoderar a la próxima generación. 

Además de sus responsabilidades ejecutivas y pastorales, el Dr. de León es profesor 
adjunto de Teología en la Vanguard University of Southern California. Su trabajo académico 
se centra en la formación del liderazgo, el compromiso teológico y las dinámicas 
culturales dentro de comunidades diversas. Posee una licenciatura en Artes y un máster 
en Liderazgo Organizacional por la Universidad Vanguard, así como un doctorado en 
Filosofía en Liderazgo Organizacional por la Universidad Southeastern. Su investigación 
doctoral examinó los procesos de toma de decisiones de los hispanos de primera, 
segunda y tercera generación en Estados Unidos, proporcionando una visión sobre las 
transiciones culturales y los comportamientos de liderazgo en contextos multiculturales. 

Actualmente, el Dr. de León forma parte de varios consejos, incluyendo su papel como 
Secretario del Consejo de Administración y Presidente Académico en la Vanguard 
University of Southern California. También contribuye a iniciativas regionales y estatales a 
través del Grupo de Trabajo de Santa Ana, el Consejo de Defensa y Asesoría del Condado 
de Orange para Escuelas Concertadas y la Alianza de Defensa para la Responsabilidad 
Social Corporativa. En estos compromisos, es conocido por su estilo de liderazgo 
colaborativo y su compromiso con promover el acceso equitativo a la educación, los 
recursos comunitarios y los servicios basados en la fe. 

La familia sigue siendo un pilar central en la vida del Dr. de León. Él y su esposa, Kristine, 
disfrutan de una familia vibrante que incluye a sus hijos—Danelle, Daniel, Johnathan y 
Christopher—todos ellos casados—y a sus cuatro queridos nietos, cariñosamente 
conocidos como sus "grandes amigos". 

El liderazgo del Dr. de León se basa en valores fundamentales que moldean cada aspecto 
de su trabajo: es un líder de servicio, un comunicador eficaz y un firme creyente en el 
potencial de la próxima generación. Estos principios rectores siguen definiendo su visión y 
fortaleciendo su servicio continuo a las comunidades que tiene el privilegio de liderar. 

 


